C.E.C.C.AR.
FILIALA MEHEDINTI

PROGRAM DE ACTIVITATE

ANUL 2022
Nr. ACTIUNI PRINCIPALE TERMEN
crt REALIZARE
1 | Intensificarea relatiilor filialelor CECCAR cu toate Lunar,
institutiile publice locale. Continuarea colaborarilor cu ITM cu analiza

local, ONRC teritorial, Camere Comert, AFP locale,
Primarii si organizarea de informari periodice de interes
membri si comunitatile locale, precum si alte aspecte
privind organizarea profesiei.

semestriala Tn
consiliul filialei

2 | Organizarea de actiuni de indrumare — orientare a elevilor Semestrial,
si studentilor din anii terminali ai Colegiilor economice si cu analiza in
ai Facultatilor de stiinte economice, pentru prezentarea | consiliul filialei
organismului profesional si a conditiilor pentru obtinerea
calitatii de expert contabil si contabil autorizat.

3 |Actualizarea si continuarea actiunilor prevdzute 1in Permanent,
protocoalele de colaborare incheiate cu ITM, CNIPMMR cu analiza
si UGIR. Colaborarea cu alte asociatii patronale locale| semestrialain
deschise catre dialog si cooperare. consiliul filialei

4 | Organizarea de consfatuiri, schimburi de experienta, Lunar,
mese rotunde si alte actiuni pentru schimb de experient3 cu analiza
intre membrii filialei / stagiari si analiza si interpretarea| trimestriala in
legislatiei fiscale si a celei contabile. consiliul filialei

S | Masuri pentru incurajarea infiintarii de noi societati de Permanent,
expertiza contabild si contabilitate precum si cabinete cu analizd
individugk_—:’ Si popqlarizare_a avantajgllor pe care agentii| trimestrial in
economici le au prin folosirea serviciilor acestora pentru R

; . ) : : o . consiliul filialei
protejarea afacerilor si furnizarea de informatii de calitate.

6 |Analiza Tn consiliul filialei a modului in care sunt Semestrial,
respectate toate reglementarilor Corpului si realizarea cu analiza
programelor de activitate. semestriald in

consiliul filialei
7__|Analiza modului in care au fost aplicate, pe raza filialelor, Permanent,




Sistemul de cotizatii in cadrul CECCAR si Metodologia de

cu raportare in

acordare a vizei de exercitare a profesiei BP si analiza
semestriala in CF

8 |Supravegherea modului de exercitare a profesiei de Permanent,
expert contabil si contabil autorizat si adoptarea de cu analiza
masuri de depistare si sanctionare a persoanelor care se | semestriald in CF
fac vinovate de incéalcarea deontologiei profesionale.

9 |Colaborarea cu Oficiului Registrului Comertului pentru Permanent,
respectarea  conditiei privind  solicitarea  avizului cu analiza
C.E.C.C.AR. la infiintarea societatilor care au in obiectul | semestriala in CF
de activitate codurile CAEN agreate de Corp si raportarea
dificultatilor intdmpinate, acolo unde este cazul.

10 | Masuri dinamice pentru cresterea prestigiului CECCAR si Permanent,
al membrilor sai in mediul economic si social de la nivelul cu analiza
fiecarui judet prin corespondente si contacte directe cu| semestriald in
parlamentari, cameni de afaceri, mass media tv si presa. consiliul filialei

11 | Continuarea colaborarii cu structurile locale ale Permanent,
organizatiilor patronale si participarea activd impreuna in cu analiza
cadrul organismelor locale de dialog economic si social. semestriala in

consiliul filialei

12 | Analiza Tn consiliul filialei a modului de aducerea la
indeplinire a prevederilor Programului National de Semestrial
Dezvoltare Profesionala Continua si raportarea la
termenele stabilite. Organizarea de cursuri de pregatire si
perfectionare pentru disciplinele prevazute in acesta.

13 | Analiza in consiliul filialei si masuri pentru neindeplinirea Semestrial
obligatiei de formare profesionala de catre membri
conform normelor.

14 | Intensificarea actiunilor de instruire, formare si Semestrial,
perfectionare a pregatirii profesionale a nemembrilor, | cu analiza in CF
atragerea acestora la diverse actiuni de formare.

15 | Analiza in consiliul filialei a modului de organizare a| dupa inchiderea
cursurilor de pregatire destinate candidatilor la examenul sesiunii
de acces la profesia de expert contabil si contabil
autorizat, mediatizarea conditilor de acces, conform
prevederilor legale in vigoare si a tematicii.

16 | Inscrierea la stagiu a absolventilor masterelor de profil ale | In termen de

caror dosare au fost aprobate de catre Conducerea
Corpului.

doua luni de la
data aprobarii




dosarului

¥

Informarea absolventilor programelor de masterat privind
examenele pe care acestia trebuie sa le sustina, in timpul
stagiului, conform adreselor transmise de catre Directia
de specialitate de la nivelul Aparatului Central.

La data stabilita
de CS

18

Analiza n consiliul filialei a modului de respectare a
normelor privind inscrierea la stagiu a candidatilor
promovati si eliberarea Livretelor de stagiu.

In termen de 30
de zile de la
incheierea
examenelor de
acces la profesie

19 | Gestionarea si actualizarea zilnica a informatiilor despre Permanent,
memobrii Tn programele informatice NEXUS si Evid Expert cu analiza
urmare a modificarilor intervenite in statutul membrilor trimestriald in CF

20 | Analiza n consiliul filialei a modului de respectare a Semestrial
normelor emise de Corp cu privire la acordarea vizei i
evidenta membrilor persoane fizice si persoane juridice.

21 |Analiza n Consiliul filialei a respectarii obligatiilor Trimestrial
financiare de catre membrii potrivit sistemului de cotizatii
CECCAR si luarea de masuri operative pentru informare.

22 | Analiza situatiei privind Tabloul membrilor filialei Si 15 aprilie
trimiterea informatiilor la Directia de specialitate pentru
publicare Tn Monitorul Oficial sau publicarea pe site-ul
filialei.

23 | Analiza in Consiliul filialei a activitatii de stagiu conform Trimestrial
prevederilor din Regulament.

24 | Gestionarea corespunzétoare a programului de evidenta Permanent

a stagiarilor.

25

Analiza in consiliul filialei a modului de respectare a
Regulamentului de stagiu la inscrierea la stagiu a
candidatilor promovati la examenele de admitere la
stagiu.

In termen de 2
luni de la
incheierea
examenelor de
admitere la stagiu

26

Analiza Tn consiliul filialei a situatiei stagiarilor aflati in
evidenta filialei care au depdasit termenul legal de
sustinere a examenului de aptitudini.

Semestrial

27

Analiza privind masurile de aplicare a prevederilor
Protocoalelor incheiate in materie de stagiu/ cu ACCA, cu
consultarea Directiei de specialitate a Corpului.

Permanent, cu
consultarea
Directiei de




specialitate a
Corpului

28

Autosesizarea structurilor alese si executive cu cazurile
de incalcare a normelor de etica profesionala, relatate in
presa, in mediul on line in vederea declansarii
procedurilor de investigare.

Permanent, cu
analiza
trimestriala in CF

29

Aplicarea Regulamentului Comisiilor de Apel la nivel
teritorial pentru apararea prestigiului si independentei
profesionale a membrilor, cu raportarea activitatii catre
Consiliul Superior.

Permanent, cu
raportare
semestriala.

30

Analiza Tn Consiliul filialei a modului de respectare de
catre membrii Corpului a prevederilor Codului etic si a
altor reguli emise de Corp in aplicarea acestuia.

Trimestrial

31

Organizarea unui grup de lucru la nivel de filiald format
din membrii ce detin si alte specializari (cunostinte
juridice, mediere, lichidari) Tn vederea consultarii
profesionale in spete exceptionale din activitatea practica
$i organizarea de intalniri in sprijinul membrilor.

Lunar

e

Analiza n consiliul filialei a sesizarilor privind aspectele
rezultate din auditul de calitate al cabinetelor in legatura
Cu nerespectarea normelor privind: depunerea rapoartelor
anuale de activitate, pregatirea si  dezvoltarea
profesionald continua, achitarea cotizatiilor profesionale,
exercitarea profesiei de expert contabil sau contabil
autorizat fara autorizatie eliberatd de Corp

In conditiile
elaborarii
Regulamentului
privind auditul de
calitate

33

Organizarea la nivelul filialelor a unor seminariiimese
rotunde cu expertii contabili judiciari cu privire la teme de
interés pentru activitatea de expertiza contabila judiciara
Cu precadere abordarea practica a problemelor expertizei
contabile judiciare si cu participarea factorilor implicati n
activitatea de expertiza contabila judiciard la nivel local
(reprezentanti ai Tribunalelor locale, Birourilor locale de
expertiza etc.)

Permanent

34

Analiza in Consiliul filialei a referatelor intocmite de |

auditorul de calitate privind fincdlcarea normelor
profesionale si de comportament de catre membrii inclusi
in GEJ si luarea de mésuri corespunzatoare.

Trimestrial

35

Analiza in consiliul filialei a activitatilor de publicitate din
mass-media locald referitor la promovarea intereselor

Trimestrial




Corpului.

36

Transmiterea de materiale privind organizarea de
seminarii, mese rotunde, consfatuiri, instruiri de lucru care
sa fie mediatizate n publicatile CECCAR Business
Magazin, Revista “Contabilitatea, expertiza si - auditul
afacerilor”.

Saptamanal/lunar

37

Asigurarea si punerea gratuitd la dispozitia memobrilor
pentru consultare a legislatiei de profil, doar in format
electronic.

Permanent

38

Acordarea gratuitd de consultati de specialitate
membrilor, Tn baza unui program de cétre presedinte si
membri din consiliu, precum si cu specialistii stabiliti de
Consiliul filialei.

Lunar

39

Actiuni de publicitate colectiva a membrilor filialei care Si-
au dat acordul GDPR privind prelucrarea datelor cu
caracter personal prin promovarea Tabloului membrilor
activi pe site, in presa locald, brosuri realizate la nivel
local, etc.

Permanent

40

Organizarea evenimentului “Ziua Nationala a Contabilului
Roman”.

13 iulie 2021

41 | Organizarea evenimentului ” Magia Craciunului ”. Luna decembrie
2021
42 | Organizarea Topului local al celor mai buni membri| La termenele
C.E.C.C.A.R. conform normelor Corpului. stabilite
43 | Organizarea depunerii in cadru solemn a Juramantului de lunie 2021
catre absolventii examenului de aptitudini
44 | Analiza in Consiliul filialei a modului de respectare a Trimestrial

normelor privind aspectele financiar-contabile,
transmiterea la termenele stabilte prin norme a
documentelor primare pentru contabilizare de citre Corp
si urmaarirea aprobarii executiei lunare a BVC

45

Analiza in Consiliul filialei a modului de efectuare a
inventarierii generale a patrimoniului filialei in vederea
incheierii exercitiului anului anterior la nivel de Corp.

La termenele
stabilite conform
reglementarilor
legale

46

Analiza in Consiliul filialei a modului de respectare a
normelor si regulilor pentru intretinerea si gestionarea
corespunzatoare a sediilor administrative ale filialelor

Semestrial




Corpului si luarea sau propunerea de masuri
corespunzatoare.

47

Informarea agentilor economici privind modul in care se
desfasoara profesia contabila si posibilitatile de angajare
a personalului Tn domeniul financiar contabil.

Permanent

48

Organizarea de dezbateri lunare destinate memobrilor
Corpului privind diverse teme de interes sau dezbaterea
actelor normative aparute si cooptarea la aceste actiuni a
reprezentantilor administratiei de stat locale Si a
specialistilor A.J.F.P.

Lunar si ori de
cate ori este
nevoie

49

Atragerea expertilor contabili si contabililor autorizati
stagiari in actiuni de pregatire si perfectionare asigurate
atat de filiala cat si on-line pe platformele dedicate.

Conform
programului

50

Implicarea membrilor Corpului in elaborarea si publicarea
de articole de specialitate in revista CECCAR Business
Magazin, Contabilitatea, expertiza si auditul afacerilor Si
alte publicatii de specialitate sau in presa locals, pentru o
mai buna mediatizare a activitatii desfasurate .

Permanent

51

Completarea actiunilor de formare profesionald cu teme
de actual

itate care sa facd obiectul unor seminarii, simpozioane
sau conferinte si mediatizarea acestora in presa locala.

Permanent

92

Luarea masurilor necesare in vederea Imbunatatirii
atitudinii si relatiilor angajatilor C.E.C.C.A.R. cu memobrii
Corpului, acordarea asistentei permanente in vederea
bunei desfasurari a activitati membrilor si atragerea
acestora in toate actiunile intreprinse de Corp .

Permanent

23

Urmarirea executiei bugetului de venituri si cheltuieli Si
masuri ce se impun pentru ncadrarea in indicatorii
fnscrisi Tn buget.

Permanent

54

Actualizarea permanentd a Site-ului filialei cu informatii
necesare membrilor precum si comunitatii locale
economice si de afaceri.

Permanent

55

Colaborarea cu AJFP, Oficiul Registrului Comertului,
Directia Muncii si Protectiei Sociale pentru identificarea
persoanelor care conduc evidente contabile sau
desfasoara activitdti specifice fard a fi membre ale
Corpului.

Permanent,
cu analiza
semestriala Tn
consiliul filialei

56

Verificarea Asociatiilor de Proprietari de cétre expertii

La termenele




contabili ca urmare a acordului incheiat intre CECCAR stabilite
Filiala Mehedinti si Primaria Drobeta Tr.Severin.

o7

Indeplinirea tuturor sarcinilor reiesite din actele normative, | La termenele
hotarari, decizii si ordine ale organelor de conducere ale stabilite
Corpului si a actiunilor incluse in Programul de activitate
al filialei, aprobat de Adunarea Generala .

Presedinte filial3,
lulian Cristian Bosoanc3

Coordonator,
Firulescu Simona




